WNT-verantwoording 2022 Codperatieve Ondernemers in de Klei halige Zorg in Zeeland U.A.

De WNT is van toepassing op Codperatieve Ondernemers in de Kleinschalige Zorg in Zeeland U.A. Het voor Codperatieve Ondernemers in de
Kleinschalige Zorg in Zeeland U.A. toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2022 € 146.000,- (het bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp,
Klasse II, totaalscore 8 punten).

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van
de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13 ¢ maand van de
functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

Gegevens 2022

bedragenx € 1

S. van Waarde E.J.I Timmermans

A.M de Pagter
Functiegegevens Directeur Bestuurslid Bestuurslid

;\g;;ang en einde functievervulling in 01/01 - 31/12
‘Omvang dienstverband (als

01/01 - 31/12 01/01 - 31/12

1,0 0,216 0,087

Dienstbetrekking? Ja Nee Nee

Bezoldiging
Beloning plus belastbare

109.299 - -

Beloningen betaalbaar op termijn 12.028 - -
Subtotaal 121.327 12.500 12.642

Individueel toepasselijke

% 146.000 31.552 12.642
m

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet

terugontvangen bedrag
Bezoldiging 121.327 12.500 12.642

N.v.t. N.v.t, N.v.t.

Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan N.v.t. N.v.t. N.v.t.
niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens

Functiegegevens

Directeur

Bestuurslid

onverschuldigde betaling Nov.t N.v.t Navit
Gegevens 2021
bedragen x € 1 van Waar E.J.I Timmermans A.M de Pagter

Bestuurslid

Aanvang en einde functievervulling in

01/01 - 31/12

01/02 - 31/12

01/01 - 31/12

2021

Omva"ng dlens'tverb‘and (als 1,0 0,088 0,094
deeltiidfactorin fig

Dienstbetrekking? Ja Nee Nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare

98.464 - -

Beloningen betaalbaar op termijn 10.702 - -

Subtotaal 109.166 6.400 7.200

Individueel toepasselijke 141.000 11.350 13.250
s e . : 8

Bezoldiging 109,166 6.400 7.200




Gegevens 2022
bedragen x € 1

Functiegegevens

K. Verkerk

Voorzitter bestuur

Kalenderjaar

2022

Periode functievervulling in het
: - elnde)

01/07 - 31/12

Aantal kalendermaanden
functievervulling in het kalenderjaar

Omvang van het dienstverband in uren

242

Individueel toepasselijke

?

Maximum uurtarief in het kalenderjaar

€ 206

Maxima op basis van de narmbedragen
per maand

171.600

Individueel toepasselijke maximum
gehele periode kalendermaand 1 t/m 12

Bezoldiging (alle bedragen
exclusief btw)

49.852

Werkelijk uurtarief lager dan het

maximum uurtarief?
|Bezoldiglng in de betreffende periode

6.250

Bezoldiging gehele periode
kalendermaand 1 t/m 12

6.250

-/~ Onverschuldigd betaald en nog niet

Bezoldiging

6.250

Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan
niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens

onverschuldigde betaling

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen
Gegevens 2022

bedragen x € 1

nggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

A.F.M Pinxteren

Functiegegevens

Voorzitter Raad van Toezicht

Lid raad van Toezicht

Lid raad van Toezicht

Aanvang en einde functievervulling in
2022

01/01-31/12

01/01-31/12

01/01-31/12

Bezoldiging

Bezoldiging

3.475

3.500

3.500

Individueel toepasseﬁke

ezoldigingsmaximum

21.900

14.600

14.600

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet

N.v.t,

Bezoldiging

3.475

3.500

3.500

Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan
niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens
onverschuldigde betaling

Gegevens 2021

Functiegegevens

Voorzitter Raad van Toezicht

Lid raad van Toezicht

Lid raad van Toezicht

Aanvang en einde functievervulling in
2021

01/01-31/12

01/01-31/12

N.v.t.

Bezoldiging

Bezoldiging

1.800

1.800

N.v.t.

Individueel toepasseﬁke

21.150

14,100

N.v.t.

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven
het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.



