
Relatiebeheerder
24-28 uur per week

Wij zoeken een

Momenteel werken ruim 90 gepassioneerde en ambitieuze
coöperatieve ondernemers samen aan zorg op maat voor
zo’n 1900 cliënten in Zeeland en West Brabant. Zij staan voor
zorg die echt raakt, en betekenis geeft. 

Als relatiebeheerder ken je onze leden als geen ander en
weet je exact wat zij te bieden hebben in maatwerk voor de
cliënt. Vanuit een gelijkwaardige samenwerking werk je
schouder aan schouder met onze leden om de zorg
betaalbaar, toegankelijk en menselijk te houden.

Jij krijgt de kans om met bevlogen kleinschalig
ondernemers te werken aan écht passende zorg.



Doordat jij de onderlinge verbinding en samenwerking met
en tussen leden versterkt, gecombineerd met een dosis van
jouw lef, energie en enthousiasme, ontstaat er een prachtige
wisselwerking!

Jij zorgt ervoor dat ieder lid de kenmerkende kwaliteit van
onze coöperatie hoog kan houden en helpt hen de weg te
vinden in het zorglandschap.

Je kent de coöperatie en het Zeeuwse en West-Brabantse
zorglandschap op je duimpje en weet de juiste partijen te
betrekken bij de dingen die je doet.

Je voelt haarfijn aan waar de kansen liggen en weet deze –
uiteraard samen met de leden – te benutten.

Je ontwikkelt nieuw aanbod door innovatieve oplossingen te
stimuleren, smeedt nieuwe samenwerkingsrelaties met
andere partijen en geniet van het door-ontwikkelen van ons
zorgaanbod. 

Versterken van onze positie

Je bent iemand die goed kan luisteren, helder communiceert
- zowel mondeling als schriftelijk - en steeds zoekt naar
oplossingen die voor alle partijen werken

Daarnaast ben je leergierig en heb je een natuurlijke
interesse in het werk en perspectief van onze leden. Je voelt
je gemotiveerd om je echt te verdiepen in hun praktijk en
wat hen drijft.

Ondernemerschap staat centraal binnen onze coöperatie; al
onze leden zijn ondernemer. Het is belangrijk dat je dat
ondernemende perspectief begrijpt, herkent en kunt
vertalen in je manier van werken.

Tot slot is het belangrijk dat je je kunt verbinden met de
waarden en cultuur van CKZ. Je voelt aan wat ons als
coöperatie typeert en draagt dat op een natuurlijke manier
uit. Klik hier voor onze missie, visie en kernwaarden.

Wie zoeken wij?

https://www.ckzzeeland.nl/media/CKZ-boek-DNA.pdf


Je komt te werken in een klein, hecht team (circa 10
personen) waarin veel ruimte is voor eigen inbreng. De
onderlinge lijnen zijn kort en we werken met plezier samen.

Wij zijn trots op onze coöperatie en zijn pas tevreden als onze
leden dat zijn: ‘Een gepassioneerde zorgverlener verdient
een gepassioneerde coöperatie’. 

Ons kantoor bevindt zich in Goes. Vanuit deze basis, stap je
vaak in de auto om leden te bezoeken of aan te schuiven bij
een overleg. Zo blijf je up-to-date over de vraagstukken en
uitdagingen waar we, samen met onze leden en
contractpartijen, voor staan.

Naast leuke collega’s, krijg je de kans om op het snijvlak van
zorg en ondernemerschap aan de slag te gaan.

Wij bieden aanvullend:
Een goed salaris, aansluitend bij jouw kennis en ervaring.
De functie is ingeschaald in schaal 11, binnen de CAO
sociaal Werk.

Goede arbeidsomstandigheden en een mooie werkplek,
ook heb je de mogelijkheid tot hybride werken. 

Wij hechten aan kwaliteit en scholing. We bieden je
mogelijkheden tot verdere ontwikkeling en opleiding. 

Waar kom je te werken?

Wat bieden wij?

Wil je meer weten? 
Bel met Marjon Prinsen, relatiebeheerder, 
via 06-17856315. Een functieprofiel is opvraagbaar.

Interesse in deze leuke baan?
Stuur je brief en CV voor 18 mei 2026 naar info@ckzzeeland.nl.

De gesprekken zijn gepland in de eerste week van juni 2026.
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Interesse? 

mailto:info@ckzzeeland.nl
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