
procesmanager
Gemiddeld 20 uur per week (tijdelijk)

Wij zoeken een

De Coöperatie van Kleinschalige Zorgondernemers Zeeland
(CKZ) is een netwerk van kleinschalige zorgondernemers.
Samen bieden we persoonlijke en hoogwaardige zorg in
heel Zeeland. Onze missie is eenvoudig maar krachtig:
passende zorg, dicht bij de cliënt.

De komende periode ligt onze focus op het stroomlijnen en
verbeteren van interne processen. 

Daarom zoeken wij een procesmanager die onze
procesinrichting naar een volgend niveau tilt - met een
duidelijke structuur, een goed ingerichte procesbibliotheek
in Sensus en een werkorganisatie die lean en consistent
werkt. 



Als procesmanager speel je een sleutelrol in het verder
professionaliseren van onze coöperatieve werkwijze. Je
brengt bedrijfsprocessen in kaart, analyseert ze kritisch en
vertaalt jouw inzichten naar concrete verbeteringen.

Met jouw expertise in procesoptimalisatie help je CKZ
efficiënter, transparanter en toekomstbestendiger te werken.
Jouw werk maakt direct impact op de manier waarop onze
coöperatie functioneert en hoe onze leden hun zorg kunnen
blijven verbeteren.

De functie

Wat ga je doen?

Je brengt werkprocessen in kaart en optimaliseert ze.
Je analyseert hoe de processen nu lopen, signaleert
knelpunten en doet voorstellen om ze efficiënter en slimmer
te maken.

Je ondersteunt en adviseert de coöperatie.
Je helpt bestuur en organisatie bij het verbeteren van
processen en begeleidt het invoeren van nieuwe werkwijzen.
Je maakt afspraken meetbaar en zorgt dat kwaliteitsregels
worden gevolgd.

Je coacht collega’s in hun rol als proceseigenaar. 
Je helpt hen bij het maken van duidelijke
procesbeschrijvingen en werkinstructies. Ook organiseer je
workshops en trainingen.

Je stimuleert een cultuur van verbeteren.
Je helpt collega’s processen steeds beter te maken, volgens
lean-principes. Zo werken we slimmer, verminderen we
verspilling en zorgen we voor goede, klantgerichte zorg.



Wij zoeken een enthousiaste en deskundige procesmanager
die past binnen onze coöperatieve organisatie. Je bent
gedreven om processen zo te ontwerpen en verbeteren dat
onze leden er écht beter van worden.

Jij beschikt over:
HBO of WO werk- en denkniveau en een analytische,
gestructureerde aanpak.
Ervaring met procesinrichting en -optimalisatie, bij
voorkeur in de zorg. Kennis van Sensus is een plus.
Een zelfstandige, proactieve en flexibele houding die past
bij de dynamiek van een coöperatie.
Goede communicatieve vaardigheden en het vermogen
om draagvlak te creëren.
Coachende kwaliteiten, je begeleidt collega’s in hun rol
als proceseigenaar en helpt hen groeien.
Woonachtig in (of nabij) Zeeland, of bereid regelmatig te
reizen.

Wat vragen wij?

Wat bieden wij?

Bij CKZ krijg je een uitdagende rol waarin je echt het verschil
kunt maken binnen de kleinschalige zorg in Zeeland. Het is
een tijdelijke functie van gemiddeld 20 uur per week, met
flexibele werktijden die je zelf kunt indelen.

Je werkt in een unieke coöperatieve structuur die volop in
ontwikkeling is. Zo draag je direct bij aan de
professionalisering en groei van onze organisatie.

We bieden een marktconform salaris of ZZP-tarief, 
passend bij jouw ervaring en de vorm van het dienstverband. 

Je komt terecht in een betrokken en informele werksfeer,
waarin samenwerken, kennisdelen en het gezamenlijk
verbeteren van processen centraal staan.



Ben jij de ervaren procesmanager die wij zoeken en heb je
een hart voor de zorg en de kleinschalig zorgondernemers in
Zeeland? 

Stuur dan je motivatiebrief en CV naar info@ckzzeeland.nl
t.a.v. Sylvia van Waarde voor 2 maart 2026.

Voor vragen kun je contact opnemen via 0113 - 745 414.

De sollicitatiegesprekken vinden plaats op maandag 9 maart
2026 

Geïnteresseerd?

We kijken uit naar je reactie!
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www.ckzzeeland.nl
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